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  آلية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكدمة

إدارة التطـوع:  

ُــ ٖلمكووـــ ْىلم امـٕلمكـــ  ٕلٗؤوـــ ملطوـــ  ّىلمكوومْي٘ـــ يلرـــ ٖلمك و ٘ـــ   لي ـــ  ل   ٗـــ  ل

ــ  للملاحو٘اجــا  ــ يلحض  ــ  لكِــ الّمصــ ويمانلمكوومْي٘  ــ  لمك ــ  ولمكومْي٘ ــ  لّاواط مكومْي٘

ق ـم ِ  نلّحاج  ا لمك و ٘ ـ   لاو ـ ال ي ـ ْملرامـللمكوم ـ ْألطوـُ٘ ـ رلّ  ـٗ ـ  لمكوومْي٘ ـ يل

 ملأامء.  لّهواط وِ  نلأثٌ  اءلحض   لمكوِو  

ميجام آلية التطوع: 

كووار ـ لرـٖلمك و ٘ـ لمكؤ٘ ٗـ لل(هومْأل/لهومْي )هٌال   ٘ ملكوي ٗ ًالككلا للمٙك٘   و  لُ ٍل

ــ ن٘يلطو ار ــ لملأرــ   ــَلمكو ــكلكؤ هــ لللأً ــ لهــيلق ل ــ ٗ لكوــرلمك ِــْالمكو  ّك ــْـلُــ ملمكوي ٗ ل

ّيلَ٘لًو ِ لطؤلقلط٘ئ ل مْي٘ لهل٘ئ لطاكؤ  للّمك ائ للكونلّطاكوياطرلرإًٌالًٌو ـ لهـيللمكو ووع.

طوٌ ٘ ُالّ ل ٘ لً مءلمكومْألط ّىلهياطرلهـاإللّملاكوزمممك و٘علمحو مملمكٌ املّكْمئحلمك و ٘ ل

 .لّمكو ِ لطص  لمكو لْها لمكوض ل لهيلق لون

تعريف المتطوع: 

ك ٕلٗيـ ملن هـ لمجوواي٘ـ لأّلرًضـاً٘ لطـ مرعلح ـَلك ٌٗـَلّّ ٌـَلمكوومْألُْلمكوؤملمكو ااـلم

 .رٖل ٌو٘ لمك و لّطثلـّحلمكو اّىلكؤلقلط٘ئ ل وارل٘ لمجوواي٘ لطا صِامّـغ وَلرٖلمكو ااـلل

 الهدف العام:  

 ي٘٘نلك ٌ لمكومْألّمك ضْٗ لركٔل   ٗ لرهواً٘ـا لهومْيٌ٘ـاللن لِٗ فليورلمكوومْألهيل

مك  ـثلمك لوـٖللّه ـالا لملأاااٗو٘ لمكو الا ا لياك٘ لمك ْاللرٖلر ولّهو ّيلن لهيل

هـيللملأرضـرط ٘ـثلٗصـ حلهومْيـْلمك و ٘ـ لُـنللّملاجوواي٘ـ ّرٖلط مهجلمكوٌو٘ لمكوؤصـ٘ ل

 .ح٘ثلمكؤ  للّمكوٌ ٘ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أولا: سياسة التشجيل

 لً ووــ لرــٖلجو ٘ــ لطِــاءلطوــورلأصاصــٖليلــٔلقايــ للمك ٘اًــا لمكواط ــ لكــْ مـللمكوــْمـالمك وــ ٗ

ّمكوٌو٘ لملاجوواي٘ ل)هٌص لمك ورلمكومْيٖ(ل امـللمكوومْي٘ي لملأه لمكـ ٕلٗوـ علمكـ مغ ٘يل

 .رٖلمكومْأليلٔلمكوض ٘رله اش للرٖلمكوٌص 

 :ٗيْملمكوومْألطوض ٘رلط٘اًا َلاوالٗلٖ

ٖمكوض ٘رلرٖلهٌص لمك ورلمكومْي. 

طِاءمكوض ٘رلرٖلًوْذ لمكومْأليلٔلهْقعلجو ٘ ل. 

 الشلامة في مكاى العملثانيا: سياسة 

أهيلّص ه لمكوومْي٘يلأّكْٗ لقصْٓ ل  ونليلٔلمك و ٘ـ لأىل لوـزملطا ؤـاذلاارـ لم جـ مءم ل

مك  هــ لكو ي٘يِــا لهــعل يــ ٗ لمكوؤــا  لمكو وولــ لّم ؤــاذلم جــ مءم لمكْقائ٘ــ لهٌ ــاللإٔل ــ ـل

ِالطوــورلاوــالٗ ــ ليلــٔلمكوٌ وــ لأىل ضــ ٔلكو مج ــ لرجــ مءم لملاهــيلّمكضــ ه لكــ ٗل.ه ووــر

 .اّـٕ لكلوـا لهيلر اك٘وِالّص ح٘وِا

 ثالجا: سياسة تضارب المصالح / سياسة المعايير الأخلاقية

 ضاـنلمكوصاكحلُْلمكْ علأّلمكوْقفلمك ٕل وـث لرَ٘لهْ ْي٘ لق مـلمكوومْألّمصوي ك٘وَل

ِنلأحـ لأثٌاءلأامءلمك ورلمكومْيٖلكوصاكحلشؤص٘  لهااٗ لااًتلأّله ٌْٗ  ل ِوَلشؤص٘الًأّل 

ــاـم لشؤصــ٘ له اشــ للأّلغ٘ــ له اشــ ل لأّل ـــث لمك وــرلمكومــْيٖلطايو  ــ هالٗو ه اـرــَ لأّليٌ

 .طا  يَليلٔله لْها ل  ث لرٖلم ؤاذلمكي مـ

 :كو اإل ضاـنلمكوصاكح لٗ  ليلٔلمكوومْألملاكوزمملطوالٗلٖ

ي ملمصو واللهْمـالمك و ٘ للأغ مضلّهٌارعلشؤص٘  لطـٕلشورلهيلملاشوال؛ 

ملاهوٌاألييلق ْللإٔلُ ٗ لأّلن ه لأّليماٗالطاصوثٌاءلمك الا لمكوٖل   ـُالقْمي ل

 ّأي مفلمكض٘ار لّمكل٘اق ؛

رذملاــاىلمكوومــْألهوــاـاالط يــ لأّلم  ــاملأّلصــ ي لهــعل ــ فلثاكــث لأّلرذملااًــتلمك و ٘ــ ل

مكوومـْي٘يلل  غ لرٖلمك نْللرـٖلييـ لأّلم  ـاملأّلصـ ي لهـعلإٔل ـ فلثاكـثلّاـاىللأحـ 

ّمكوـٖلطـ ّـُال  رـعللٗ ليلُ ملمكوومْألييلُ ٍلمك  ق ل امـللمك و ٘ لق لطِ ملمكم ف ي 

ًللرامـللمك و ٘ لك٘ ٓلمكو لشلهالُ ٍلمكو لْها لركٔله لش  .رذملااىلهثرلُ ململا  املهووٌا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ليلٔلارلمكوومْي٘يلمك  اظليلٔلمكوٌِ٘ لّمكو اٗ٘ لملأن ق٘ـ .لطٌـاءليل٘ـَلٗ ـ لألال  ٗ

إٔلهْظفلأّلهومْألطالاًؤ م لرٖلي قا لشؤص٘ لهـيلإٔلًـْألهـعلمكوو ـاهل٘يللٗيْم

 .هعلمك و ٘  لأّلهعلإٔلشؤمل لئلأّلٗولئلن ها لمك و ٘ 

 رابعا: سياسة عدم التمييز

 لوزملمك و ٘ لطاكوضاّمللرٖلمكو اهرلهعلمكوومْي٘يليلٔلأصاسلّم حلّح٘اإ لط ٘ ملًييلاـرل

 م لٗ ـ ليـ ملمكوو٘٘ـزلرـٖلمكو اهـرلطـ٘يلمكوومـْي٘يليلـٔلأصـاسلأًْمألمكو ٘زلّمك ٌصـ ٗ  لّكـ

 .مك  ملأّلمكلْىلأّلمك ٌشلأّلمكضيلأّلمك ٌض٘ لأّلمك ٗيلأّلم ياق لمك ض ٗ لأّلمك يل٘ 

 خامشا: سياسة احتشاب ساعات التطوع وإصدار الشًادات التطوعية

ق ْللمكوومْألط ـ لٗونل  حلر ص لمكومْألرٖلهٌص لمك ورلمكومْيٖ لّطٌاءليلِ٘الٗونل

  ض ٘لَ؛

ٗـونل  ضــ٘ لمكوومــْألّهوــاـاوَلرــٖلمك  اك٘ــ  لّهـيلثــنلٗــونلمحوضــانلّرانــاللمكضــايا ل

 مكومْي٘ لرٖلهٌص لمك ورلمكومْيٖ؛

رٖلًِاٗ لارلر اك٘ـ  لٗضـلنلمكوومـْألشـِااللشـو لّ يـ ٗ ل  ـ فلطاصـنلمك  اك٘ـ لّهْق ِـال

 .ّي المكضايا لمكومْي٘ لمكو نل لكلوومْأ

 ية العمل التطوعيسادسا: أيم

مكوواـا لرٖلمكوٌو٘ لملاجوواي٘ لّملاقوصااٗ ؛ 

زٗزلمكي٘نلمكٌ ٘ل لّم ًضاً٘ لّمكوواـا لرٖل ْح٘ لمكٌض٘جلمكو وو ٖلّهْمجِ لمك ْمُ ل  

 مكوض٘ئ ؛

حواٗ لمكو انلّمك ئا لمكوؤول  لهـيلمكضـل ٘ا لملاجوواي٘ـ لّمكٌ ضـ٘ لمكوـٖلٗو   ـْىلكِـال

 ـّحلم ـماللّمك ورلمك املّمك ماء؛كوْىلمكومْألصلْاالٌٗوٖل

ٌو٘ لمكوْم ٌ لّ  ي٘قلملاًوواءلملاجووايٖ؛  

ض٘يلهومل ا لمك ورلّ ل ٘ لهضوْٓلمكؤ ها لمكوي ه لكلوضو ٘ ٗي  . 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سابعا: واجبات المتطوع

ملاكوـــزمملطاكضـــْمطعلّمكو ل٘وـــا لمكوو ليـــ لطإشـــ مءلمكوومـــْي٘يلصـــْمءلهـــيلمك ِـــا ل.1

و ٌ٘ لّريالًكلو اائلمكو ي٘ لمكيائو ليلـٔلمكووـانلّمكضـٌ لمكوو ٗ ٘ لأّلهيلمك و ٘ لّمك

 ّمكوووول ليلٔلملاحو مملّمكوي ٗ لمكوو االلط٘يلاار لملأ  مف؛

 مكو لّٖلطاكص ملّحضيلمكٌْمٗا لّمكٌ  لركٔلهصل  لمك و ٘ لّمكو ووع؛.2

ــ لًّزمُــ لّرــقلهيوضــ٘ا لمك وــرلمكومــْيٖل.3 ــ لطـهاً ــزمملطإً ــا لمكوِــاملمكومْي٘ ملاكو

 ّأُ مرَ لّّرقلملأً و لّمكلْمئحلّمكو ل٘وا لذم لمكصل ؛لّه اائَ

ملاكوزمملطاكو ار  ليلـٔلمكوـْمالّملأاّم لّمك ِـ لمكوضـولو لط و٘ـعلأشـواكِالّرياا ِـال.4

 ركٔلمك و ٘ ليٌ لمًوِاءلمك  ق لمكومْي٘ ؛

ملاكوزمملطاكو ار  ليلٔلأص مـلمك و ٘ لصْمءلااًـتلمك  قـ لطـ٘يلمكوومـْألّمك و ٘ـ ل.5

 ّلط  لمًوِاءُا؛قائو لأ

ملاكوــزمملطالاهوٌــاأليــيلريمــاءلإٔل  ِــ لأّلمكوــزمملً٘اطــ ليــيلمك و ٘ــ لاّىلمك جــْأل.6

  امـللمك و ٘ لّأن ل ص ٗحلـصوٖلط كك؛

ملاكوــزمملط ــ ملم الاءلأّلمكوصــ ٗحلطـٗــ له لْهــ للإٔلّصــ٘ل لري ه٘ــ لاّىلمك صــْلل.7

 يلٔلرذىلهيلرامـللمك و ٘ ؛

  مضلشؤص٘ ؛ي ملمصوؤ مملهْمـالمك و ٘ للأغ.8

ملاهوٌاألييل ليـٖلأّلمك صـْلليلـٔلأٗـ لُ ٗـ لأّلن هـ لأّليماٗـالطاصـوثٌاءلمك ـالا ل.9

 مكوٖل   ـُالقْمي لّأي مفلمكض٘ار لّمكل٘اق ؛

ملا صـــافلطاكوضـــ ّك٘ لرـــٖلاـــرلمكوصـــ را لّملأقـــْمللّ ٌ ٘ـــ لمكؤمـــعلمكوْ ـــْي ل.10

لٔل وث٘ـرلّمك جْألركٔله ٗ لمكومْألحاللح ّثلأٗ لهوول لأّل اـئلها لّمك  ولي

 مكْ يلّق٘وَلّه اائَلن للمك ورلمكومْيٖ؛

مك ــ وليلــٔلمك ِــْـلطو ِــ لهٌاصــ لّهووــاطلهــعلأصــْللمكــ ّملمك ــاملرــٖلجو٘ــعل.11

 ملأّقا لّمكوٌاص ا ؛

ي ملمكوو٘٘زلرٖل ي ٗنلن ه لمكومْألكلوضو ٘ ٗيليلٔلأصاسلمك  ملأّلمكلْىلأّلمك ٌشل.12

 أّلمك يل٘ ؛لأّلمكضيلأّلمك ٌض٘ لأّلمك ٗيلأّلم ياق لمك ض ٗ 

 .مكوْمصرلمك  اللهعل ه ءلمك ورلمكومْيٖلّمكوضو ٘ ٗيلّ ي ٗنلمك ينليٌ لمكلزّم.13

 ثامها: يحل للجمعية إنًاء خدمات المتطوع بحشب ما يلي

مًوِاءله للمكومْألمكوو قليلِ٘ا؛ 

ي ملمكوزمملمكوومْألطـّقا لمك ضْـلّملاًص مف؛ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ركَ٘؛ي ملمكوزمملمكوومْألطإً ا لمكوِاملمكوْال ل 

 ٘ ر  مـلمكوومْألطوصاكحلمك و. 

 تاسعا: حكوم المتطوع

ّ يــ ٗ لهــيلق ــرلجو٘ــعل لوــزملمك و ٘ــ لط  ــ لحيــْملمكوومــْألّا مهوــَلطوــرلمحوــ ممل.1

 .مك اهل٘يلطِا

ِـامل لوزملمك و ٘ لطو ورلاار لمكوصـاـٗفلمكوااٗـ لمكوو   ـ ليلـٔل ول٘ـفلمكوومـْألطو.2

 .ٗو   ليلِ٘الص فله اكغلهاك٘ 

 .مك ٘اًا لمكوؤص٘ لكلوومْأحواٗ ل.3

 زّٗــ لمكوومــْألطوْصــ٘فلّم ــحلكلــ ّـلّمكوِــاملمكوملْطــ لهٌــَلّ  ٘ــاىلروــ للمكوٌ ٘ــ ل.4

 .حاللمحو٘ا لمكوومْألكل جْألركَ٘لّمكوض ّللييلمكوِو 

 .٘ لمكوووول لطوٌص لمك ورلمكومْيٖ ض ٘رلمكضايا لمكومْي.5

٘ـ لّيـ المكضـايا لشِاالل مْألهْ ً الطِـالمصـنلمك و ٘ـ لّهضـؤلمك  صـ لمكومْي.6

 .مكومْي٘ لّرو لل ٌ ٘ ُا

 عاشرًا: عوامل نجاح العمل التطوعي

لالط لكل وـرلمكومـْيٖلهـيلهيْهـا لّأصـ انل ـنـ لطـَلً ـْلمكٌ ـاح لّكـ ككلهـيلمكضـ ّـٕل

ه  ر لأص انلمكٌ احلك٘ونلمك  وليلِ٘ـالّ   ٘لِـالّ ث ٘وِـا لّرـٖلمكوياطـر له  رـ لملأصـ انل

 .ّم ن املكو رِ٘الّه اك وِالرٖلحاللح ّثِامكوٖل  إلركٔلمك ورل

 الحادي عشر: أسباب نجاح العمل التطوعي

رِنلـصاك لمك و ٘ لّأُ مرِالطوورلّم ح؛ 

أىلْٗارلمك ورلمكوٌاص لكي ـم لارلهومْألّرهواًا َ؛ 

رِنلمكوومْألكلأيواللمكوولفلطِالّمكووْقعلهٌَلأامءُا؛ 

لمك و ٘ لّي قوَلطاك اهل٘يلطِا؛ركواملمكوومْألطـُ مفلًّ نلط مهجلّأًوم  

ر واملمكوومْألكلْقتلمكوملْنلهٌَلقضاؤٍلرٖليولَلمكومْيٖلطاك و ٘ ؛ 

ملاُوواملطو ـٗ لمكوومْي٘يليلٔلملأيواللمكوول ٘يلطِالحوـٔلٗويٌـْملأامءُـالطاكم ٗيـ ل

 مكوثلٔ؛

ط٘اىلّ ْ ٘حلمكِ٘ورلم امـٕلكل و ٘ لكورلمكوومْي٘ي؛ 

ًوم لمكوومْي٘يلرٖلمك و ٘ رج مءلاـمصا ل يْٗو٘ للأ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجاني عشر: معايير اختيار المتطوعين

حضيلمكض٘ لّمكضلْء. 

 ـاٗ لأيوالل مْي٘ لكؤ ه لمكو ووعمك غ  لّمكي ـلليلٔل. 

نلْلمكض رلمك ٌائٖلهيلأٗ لصْمطق. 

 نلمكوض ٘رلرٖلهٌص لمك ورلمكومْيٖأىلٗوْىلمكوومْألق لأ. 

مًوِاءلأٗالهٌِامكو ِ لطا  األص٘اصا لمك و ٘ لّي مل. 

مكو ِ لطاكو ار  ليلٔلأصْللمك و ٘ لّأص مـُالّهالٗملعليلَ٘لمكوومْألهيله لْها ل

 .ّمكو اهرله ِالطـهاً 

 الجالح عشر: تدريب المتطوعين

ــ ـٗ لمكوومــْي٘يلامنــرل ــونل  ــَلمكوومــْي٘ي لّٗ ــ ـٗ لّ ْج٘ ــ لناصــ لكو ــ لأُو٘  ــْكٖلمك و ٘

 ل   ئـ لمصـوواـللمكومـْألأّللنمـْللرـٖلمكوـ ـٗ لمك و ٘ لّرـٖلهْمقـعلرقاهـ لملأًوـم  لّ  و ـ

 . اها لمكوومْي٘يلصْٗالرٖلمكٌوا لمك ٕلٗ ولْىليلَ٘

اــ كك لهــيلمكوِــنله ميــاللمصــوي اللمكوومــْألّ ِ٘ئــ لمك ــْلمكٌ ضــٖلمكــ مينلكــَلك٘ووضــ لمًم ايــال

 .رٗ اط٘الييلط٘ئ لمك ورلمكومْيٖلهوالٗ يوَلن للرو لل مْيَلّيولَلرٖلملأًوم 

 عشر: التشجيل في مهصة العمل التطوعيالرابع 

 
 

  الإدارةمو لدلص  الاعتمادالخامص عشر: 

 

 لمكوـ ن٘يلطـالأر  له لشلرامـللمك و ٘ لمكؤ٘ ٗ لكووار ـلُاميوو ّ نلملا  أليلٔلُ ٍلمٙك٘ ل

ُــ لمكوْمرــقل1442/ل16/05(لرــٖلاّـ ــَل)مكثاً٘ــ (لطوــاـٗ  لل6رــٖلملاجووــاألـقــن ل)ل)لطِــاءل(ل

 ّٗونلمك ورلطِالهيل اـٗؤَ.ل.م31/12/2020



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 استمارة طلب تطوع

 .. يزٗزٕل يزٗز ٖ

رىلمكوومْألُـْلمكوـؤملمكـ ٕلٗوووـعلطوِـاـلل)ن ـ لللأامءليوـرلن٘ـ ٕل(لمجووـايٖل مـْيٖل

 . ّاّىلمًو ـــــــــــــــــــــــــــــــــاـلهياطـــــــــــــــــــــــــــــــــرلهـــــــــــــــــــــــــــــــــاإ

ّكوــالكل وــرلمكومــْيٖلهــيلرائــ للجل٘ــ  لناصــ لّياهــ  لرــٖلمكــ ً٘الّمٙنــ ل لّكوــالكــَلاّـلرــٖل

ــالل ــ ل ا ــايٖلُــالً ــيلًوٌ ــكلمك  صــ لكوـاٗ ــرلملاجوو ــزلمكووار ــاائلم صــ ملّ  زٗ  ـصــ٘رله 

 .ص وك لك لٌالًوْىلق لصاُوٌالصْٗالرٖلمـ ياءلمكو ووعلّرص حَلّيوْملمكؤ٘ لرَ٘

 لّمكْمج ــا لمكؤاصــ لطــاكومْألرــٖلحا ــٌ لملأيوــاللمكضــ ْاٗ لًّــْالم  يــكليلــٔلمكوــ ّ

    لُّٖلااكواكٖ”هو٘ي“

 

 .مك  ٗ لّم حضاسلطاكوض ّك٘   -1

 .ملاكوزمملطالأّقا لمكوٖل نلملا  امليلِ٘ال-2

 .مكوو٘زلطي ـلهيلمكْيٖلّمكثيار لأّلمكوِاـللرٖله اللياكنلمكومْأل-3

 .ّمك ورلط ّحلمك  ٗقملاًوواءلكل ورلمكومْيٖلّمكو اّىلل-4

 .مكوي٘ لطاكزٕلمكو وونلّمك ئقلطووث٘رلمك و ٘ ل-5

 .مكو ار  ليلٔلنصْص٘ا لمك و ٘  ل-6

 .ي ملمًو اـلأٗ ليْمئ لهااٗ  ل-7

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البٌانات الاساسٌة

 الثلاثًالاسم 

 

 الإلكترونًالبرٌد 

 

 المؤهل الدراسً

 

 تارٌخ المٌلاد

 

 الحالة الاجتماعٌة

 

 التخصص

 

 المسمى الوظٌفً

 
 الجنس

 
 مقر وجهة العمل

 

 البٌانات العامة

 رقم الجوال

 

 المدٌنة/البلد:

 

 صندوق البرٌد

 

 الرمز البرٌدي :

 

 هل سبق ومارست العمل التطوعً؟

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جِ لمكومْأل 

 
 

 ُرلك ٗكلإٔلهِاـلل ووا لطِا؟لمذا ُال 

 
 

 مكلغا لمكوٖل  ٘ ُا

 

   ٘ ُالٖمنو لمكلغا لمكو

 
 

 مك  مهجلّمكوِاملمكوٖل  ضلِا

 

 منو لمك  مهجلّمكوِاملمكوٖل  ضلِا

 
 

 ن هوكلكرٖلمك  ّفلمك ااٗ لح المكْقتلمكو ضرلكوي ٗو

 

 مكْقتلمكو ضرلكوي ٗنلمكؤ ه لْٗملمكض ت

 
 مكْقتلمكو ضرلكوي ٗنلمكؤ ه لْٗململاح 

 
 مكْقتلمكو ضرلكوي ٗنلمكؤ ه لْٗململاثٌ٘ي

 
 مكْقتلمكو ضرلكوي ٗنلمكؤ ه لْٗملمكث ثاء

 
 مكْقتلمكو ضرلكوي ٗنلمكؤ ه لْٗململاـط اء

 
 مكْقتلمكو ضرلكوي ٗنلمكؤ ه لْٗملمكؤو٘ش

 
 

 ي المكضايا لمكومْي٘ 

 ٗووٌكل ي ٗوِالٖمنو لي المكضايا لمكومْي٘ لمكو

 
 



 

 

 

 

 

 الخبرات والمهارات المعرفٌة

 الخبرات والمهارات المعرفٌة الاولى

 

 الخبرات والمهارات المعرفٌة الثانٌة

 

 الخبرات والمهارات المعرفٌة الثالثة

 

 الخبرات والمهارات المعرفٌة الرابعة

 

 

 ملاحظات المتطوع

 

 

 

 

 








