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 تمهيد

" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعملل صصلحصح،حو وتعَلمُ ملح  الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين )بهاء(تحترمُ "  1-

يقوم به من تصرفحتٍ خحرجَ إطحر اصعملل صليم ملن ااتمحم،لحو إَّ انج اصةمعيلة تلرل ان اصمصلحصي اصشخصلية 

و بصلورٍٍ مبحشلرٍٍ و او غيرالحو دلم تتلماخلةو او محصيلحصح،ح اثنحءَ ممحرسةِ ايِّ انشطة اةتمحعيلةصمن يعمل صص

 .موضوعيتهِو او وَّئهِ صلةمعية ممح دمْ ينشأُ معه تعحرض في اصمصحصياو غيرِ مبحشرٍوٍ مع 

 

تلُلنمن اصةمعيللة بقيم،للح ومبحمئ،للح اصمتمثلللةِ فللي اصن االلةِ واصعمللل اصةمللحعيِ واصعنحيللةِ واصمبللحمرٍِ وا نةللحِ و  2- 

ن تلنثرّ وتأتي سيحسة تعحرض اصمصحصي اصصحمرٍ عن اصةمعية؛ صتع ي  تلل  اصقليم وحمحيت،لحو و صل  صت لحمي ا

اصمصلللحة اصشخصللية او اصعحئليللةو او اصم،نيللة  يّ شللخصٍ يعمللل صصللحصي اصةمعيللة عللله اماء واةبحتلله تةللح  

 .اصةمعيةو او ان يتحَّصلَ من خلال تل  اصمصحصي عله مكحسبٍ عله حسحب اصةمعية

 

 نطاق وأهداف السياسة 

اصمملكلة اصعربيلة اصسلعومية اصتلي مع علمم ا خللال بملح ةلحء فلي اصتشلريعحت واصقلوانين اصمعملول ب،لح فلي  .1

تعحرض اصمصلحصيو ونالحم اصةمعيلحت واصمنسسلحت ا اليلة وَّئحتله اصتن ي يلةو واصلائحلة ا سحسلية  تحكُم

 .صلةمعيةو تأتي ا   اصسيحسة استكمحًَّ ص،حو مونَ ان تحلج محل،ح

اصعموميللة تطُبلله الل   اصسيحسللة عللله كللل شللخص يعمللل صصللحصي اصةمعيللةو ويشللمل  صلل  اعضللحء اصةمعيللة  .2

واعضللحء مةلللم ا مارٍو واعضللحء اصلةللحن اصمنبثقللة مللن مةلللم ا مارٍو ومللميري اصةمعيللةو وةميللع 

 .موا ي،ح ومتطوعي،ح

اصملل كورين فللي اص قللرٍ اصسللحبقة ومصللحصي اي  ان سلل،ميشللمل تعللحرض اصمصللحصيو مللح يتعللله بح شللخحص  .3

شللقحءو او ا  اصواصللمينو وبنللحءا  وشخصللية ب،للمو ويشللمل اللنَّء اص وةللة شللخص رخللر تكللون ص،للم علادللة

 .(او اصقرابة حته اصمرةة اصرابعة غيرام من افرام اصعحئلة

 

 

 

 

 



 

 

 
 

تعُمُّ ا   اصسيحسة ة ءاً َّ يتة اُ ملن اصوثلحئه اصتلي تلربط اصةمعيلة بح شلخحص اصعلحملين صصلحصح،ح سلواء  .4
 .كحنت تل  اصوثحئه درارات تعيين او عقوم عمل

 
ستشللحريي،ح اصخللحرةيين او غيللرامو نصوصللحً تللنام تعللحرض اتضُّللمن اصةمعيللة اصعقللوم اصتللي تبرم،للح مللع  .5

 .اصمصحصي بمح يت ه مع احكحم ا   اصسيحسة

 
ت،مف ا   اصسيحسة إصه حمحية اصةمعية وسمعت،ح ومن يعمل صصحصح،ح ملن اي اشلكحل تعلحرض اصمصلحصي  .6

 اصسلبية اصتي دم تنشأ بسبب عمم ا فصحح.
 

 لمصالح:نظيم تعارض اسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تم -*
 

 إمارٍ تعحرض اصمصحصي احم اَّختصحصحت اصرئيسة صمةلم ا مارٍ. -1

اصتي ملن  و تكليف احم صةحنه اصمنبثقة من اصمةلم صلنار في اصمسحئلايةو  صلمةلم تكوين صةحن محممٍ  -2

 تعحرض مصحصي مع مراعحٍ متطلبحت استقلاصية تل  اصلةحن.اصمحتمل ان تنطوي عله 

َّ يكللون اصشللخص فللي ححصللة تعللحرض مصللحصي إَّ إ ا دللرر مةلللم إمارٍ اصةمعيللة فيمللح يخللص تعللحملات  -3

ي علله اصةمعية مع اصغير او تعحملات اعضلحء اصمةللم وكبلحر اصتن يل يين فلي اصةمعيلة ان اصححصلة تنضلو

 مع اصمسنول اصتن ي ي بخصوص بحدي اصموا ين.تعحرض مصحصيو وتكون صلاحية اصقرار 

ة اصمسلئوصي اَّع حء ملن -بشأن كل ححصة عله حمٍ  -يةو  صمةلم ا مارٍ وفقحً صسلطته اصتقميرية ان يقرر -4

عنللم تعللحرض اصمصللحصي اصلل ي دللم ينشللأ عرضللحً مللن حللين  خللر فللي سلليح  نشللحطحت اصشللخص ودراراتلله 

 هصي تعيقلصلحاصةمعيةو سواء مح يتعله بمصلحصي محصيلة او بم اصمعتحمٍو او اص ي دم ينشأ في سيح  عمله مع

 عن اصقيحم بواةبه في اصتصرف عله اكمل وةه بمح يتوافه مع مصحصي اصةمعية.

عنممح يقرر مةلم ا مارٍ ان اصححصة تعلحرض مصلحصيو يلتل م صلححب اصمصللحة اصمتعحرضلة بتصلحيي  -5

 حع اَّةراءات اصمنامة ص ص .وضعه وبةميع ا ةراءات اصتي يقرراح مةلم ا مارٍ وإتب

حئيللة صمةلللم إمارٍ اصةمعيللة صلللاحية إيقللحع اصةلل اءات عللله مخللحص ي الل   اصسيحسللةو ورفللع اصقضللحيح اصةن -6

 واصحقودية صلمطحصبة بح ضرار اصتي دم تنةم عن عمم اصت ام ةميع  وي اصعلادة ب،ح.

رية ناملة اصسلح صل  ملع ا  يتعلحرض َّمةلم ا مارٍ او اصمخول في ت سير احكلحم ال   اصسيحسلة علله ا -7

 واصلائحة ا سحسية صلةمعية وانامة اصة،حت اصمشرفة.

 غ.يعتمم مةلم ا مارٍ ا   اصسيحسةو ويبلغ ةميع موا ي اصةمعية وتكون نحف ٍ من تحريخ ا بلا -8

 . مة علي،حيتوصه مةلم ا مارٍ اصتأكم من تن ي  ا   اصسيحسة واصعمل بموةب،ح وإةراء اصتعميلات اصلا -9

 

 

 



 
 

 

 حالات تعارض المصالح:
 

ر َّ يعني وةوم مصلحةٍ صشخص يعمل صصحصي اصةمعية فلي اي نشلحط يتعلله سلواء بشلكل مبحشلر او غيل -

طللب يمبحشر بحصةمعيةو ديحم تعحرض في اصمصحصي بين اصطرفين. وصكن دلم ينشلأ تعلحرض اصمصلحصي عنلممح 

تكلون و وممن يعملل صصلحصي اصةمعيلة ان يبلمي رايلحوً او يتخل  دلراراوً او يقلوم بتصلرف صمصللحة اصةمعيلة

للح مصلللحة تتعللله بشللكل مبحشللر او غيللر مبحشللر بللحصراي اصمطلللوب منلله إبللمان  و او صميلله فللي ن للم اصودللت إمج

 ا اصلراي بحصتصرف اصمطلوب منه اتخح  و او ان يكون صميه اصت ام تةح  طرف رخر غير اصةمعيلة يتعلله ب،ل

 حل اصثقلةوريةو وإسحءٍٍ َّسلتعماو اصقرار او اصتصرف. إ  تنطوي ححَّت تعحرض اصمصحصي عله انت،حٍ  صلس

 وتحقيهٍ صمكحسب شخصيةو و ع عةٍ صلوَّء صلةمعية.
 

اصموادلف  مثلة صمعحيير سلوكية صعلمم ملن اصموادلف إَّ ان،لح بحصضلرورٍ َّ تغطله ةميلعاا   اصسيحسة تضع  -

ٍ را خرل اصمحتمل حموث،حو ويتحتم عله كل من يعملل صصلحصي اصةمعيلة اصتصلرف ملن تلقلحء ان سل،م بصلو

 تتمحشه مع ا   اصسيحسةو وتةنب مح دم يبمو انه سلو  يخحصف ا   اصسيحسة. 
 

 من الأمثلة على حالات التعارض ما يلي: -
 

ن ملةلحن او اي لصاينشأ تعحرض اصمصحصي مثلاً في ححصة ان عضلو مةللم ا مارٍ او عضلو اي صةنلة ملن • 

،نيلة او صه صلة بأي نشحطو او صه مصللحة شخصلية او مصللحة تنايميلة او م /موا ي اصةمعية مشحركحً في

فللي اي عمللل او نشللحط دللم يللنثر بشللكل مبحشللر او غيللر مبحشللر عللله موضللوعية دللرارات  صلل  اصعضللو او 

 اصمواف او عله دمراته في تأمية واةبحته ومسئوصيحته تةح  اصةمعية.

لقلله او مةلللم ا مارٍ او احللم كبللحر اصتن يلل يين يت ينشللأ اصتعللحرض فللي اصمصللحصي ايضللحً فللي ححصللة ان عضللو• 

يحصل عله مكحسب شخصية من اي طرف رخر سواء كحن  ص  بطريقلة مبحشلرٍ او غيلر مبحشلرٍ مسلت يماً 

 من مودعة ومشحركته في إمارٍ شنون اصةمعية.

 بحصبيع او محميةدم ينشأ اصتعحرض في اصمصحصي من خلال اَّست حمٍ اصمحمية من خلال اصمخول في معحملات • 

 اصشراء او اصتأةير صلةمعية.

يلع عقلوم ايضح دم ينشأ اصتعحرض فلي اصمصلحصي ملن خللال تعيلين ا بنلحء او ا دربلحء فلي اصوالحئف او تود• 
 مع،م.

من إحلمل صلور تعلحرض اصمصلحصي تكلون فلي حلحل ارتبلحط ملن يعملل صصلحصي اصةمعيلة فلي ة،لة اخلرل • 

 ويكون بين،ح تعحملات مع اصةمعية.

 اص،للمايح وا كراميللحت اصتللي يحصللل علي،للح عضللو مةلللم ا مارٍ او مواللف اصةمعيللة مللن امثلللة تعللحرض •

 اصمصحصي.

 
 
 



 
 
 
 

 

 

معيلة او اَّستثمحر او اصملكية فلي نشلحط تةلحري او منشلأٍ تقلمم خلممحت او تسلتقبل خلممحت ححصيلة ملن اصة• 

 تبحث عن اصتعحمل مع اصةمعية.

ة حكلم اصعضلويت اصتي تعتبر ملكًح خحصًح صلةمعيلةو واصتلي يطللع علي،لح بإفشحء ا سرار او إعطحء اصمعلومح• 

 او اصواي ةو وصو بعم تركه اصخممة.

صعضلو ادبول احم ا دحرب ص،مايح من اشخحص او ة،حت تتعحمل مع اصةمعية ب،مف اصتأثير عله تصلرفحت • 

 او اصمواف بحصةمعية دم ينتج عنه تعحرض اصمصحصي.

يملة بسلبب ٍ او اصمواف او احم افرام عحئلته من اي ة،ة صمبحصغ او اشيحء  ات دتسلم عضو مةلم ا مار• 

 تعحمل تل  اصة،ة مع اصةمعية او سعي،ح صلتعحمل مع،ح.

حلم افلرام اديحم اي ة،ة تتعحمل او تسعه صلتعحمل مع اصةمعية بمفع ديملة فلواتير مطلوبلة ملن اصموالف او • 

 عحئلته.

و ي فعليلحً اصلمصلحة اصشخصية من شأنه انْ ياُِ،رَ تعحرضحً في اصمصحص استخمام اصول وممتلكحت اصةمعية• 

 صةمعيللة اومحللتملاوً كحسللتغلال اودللحت موام اصةمعيللةو او موا ي،للحو او معللمات،حو او منحفع،للح صغيللر مصللحصي ا

يلله مكحسللب االلماف،حو او إسللحءٍِ اسللتخمامِ اصمعلومللحت اصمتحصلللةِ مللن خلللال علادللةِ اصشللخصِ بحصةمعيللةِ؛ صتحق

 خصيةو او عحئليةو او م،نيةو او ايج مصحصي اخرل.ش
 

 : الالتزامات
 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:يجب  -  
 

 عية.عله سيحسة تعحرض اصمصحصي اصمعتممٍ من اصةمعية عنم اَّرتبحط بحصةم ا درار -1

او  لحة اصللن ماو اصواسلطة او تقلميم مصل َّصتل ام بقليم اصعماصلة واصن االة واصمسلنوصية وا محنللة وعلمم اصمححبلحٍا -2

 ا خرين عله مصحصي اصةمعية.

3-  ً مله ل اماء عاو معنويحً او او اي من االه واصمدحئه ومعحرفه من خلا عمم اَّست حمٍ بشكل غير دحنوني محميح

 صصحصي اصةمعيةً.

 تةنب اصمشحركة في اتخح  اصقرارات اصتي تنمي صتعحرض مصحصي او توحي ب ص . -4

ً تعبئة  -5  .نمو ج اصةمعية اصخحص بح فصحح عن اصمصحصي سنويح

 ا فصحح صرئيسه اصمبحشر عن اي ححصة تعحرض مصحصي او شب،ة تعحرض مصلحصي طحرئلة سلواء كحنلت محصيلة -6

 او غير محصية.

 ن غير  ممن يعمل صصحصي اصةمعية.عا بلاغ عن اي ححصة تعحرض مصحصي دم تنتج عنه او  -7

 رض اصمصحصيو في ححل وةوم و او في ححل طلب اصةمعية  ص .تقميم مح يثبت إن،حء ححصة تعح -8
 

 

 

 



 

 

 
 متطلبات الإفصاح:

 

تقيدد والمتطوعين ال يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين -1

حيثمدا  ة،ي كدل حالدالتام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها ف

 اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:
 

حح يتعين عله اعضحء مةلم ا مارٍ واصمسنول اصتن ي ي وغيرام ملن اصملوا ين واصمتطلوعين ا فصل -ا

 عن اية واحئف يشغلون،حو او ارتبحط شخصي ص،م مع ةمعية او منسسة خحرةيلةو سلواء كحنلت ماخلل

 ح. اصمملكة ام خحرة،
 

حح يتعين عله اعضحء مةلم ا مارٍ واصمسنول اصتن ي ي وغيرام ملن اصملوا ين واصمتطلوعين ا فصل -ب

 عن اية حصص ملكية ص،م في اصمنسسحت اصربحية.
 

حح يتعين عله اعضحء مةلم ا مارٍ واصمسنول اصتن ي ي وغيرام ملن اصملوا ين واصمتطلوعين ا فصل -ت

عللللن ايللللة واي للللة او مصلللللحة محصيللللة او حصللللة ملكيللللة تخللللص اي مللللن افللللرام اسللللرام  اصواصللللمان 

او  فللي ايلللة ةمعيلللحتاو ادللحرب،م حتللله اصمرةللة اصرابعلللة واص وةللة/اص وةحت/اص وج وا بنحء/اصبنلللحت( 

 .تتعحمل مع اصةمعية او تسعه صلتعحمل مع،ح منسسحت ربحية
 

اصتن يلل ي وغيللرام مللن اصمللوا ين واصمتطللوعين  كللل اعضللحء مةلللم ا مارٍ واصمسللنوليتعللين عللله  -ث

 ا فصحح صلةمعية واصحصول عله موافقت،ح عله اية ححصة يمكن ان تنطوي عله تعحرض محالور فلي

اصقلرار  ن دبل مةلم إمارٍ اصةمعية واتخلح اصمصحصي. وتخضع ةميع ا   اصححَّت صلمراةعة واصتقييم م

 في  ص . 
 

  ملن عنم انتقحل اصمواف إصه واي ة رئحسية في اصةمعية او إصله واي لة فلي إمارٍ اخلرل او غيلر  صل -ج

و ج اصواحئف اصتي ربمح تنطوي عله تعحرض في اصمصحصيو ربمح يتعين عله اصمواف إعحمٍ تعبئة نمل

تقلع  يومحً من تغيير اصواي ة. كمح 30ن ا فصحح في غضون تعحرض اصمصحصي واخلاديحت اصعمل وبيح

ح علله عله عحته اصرئيم اصمبحشر صلمواف مسنوصية اصتأكم من ديحم اصمواف بتعبئة اسلتمحرٍ ا فصلح

 نحو تحم. 
 

ليهدا المسدؤول يعرّض التقصير في الإفصداح عدن هدذل المصدالح والحصدول علدى موافقدة الجمعيدة ع  -2

جتماعيدة تنميدة الالموظفين والمتطوعين للإجراءات التأديبيدة طبقدا لنظدام العمدل والالتنفيذي وغيرل من ا

 في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 

 

 



 
 

 

 المصالح: تعارضتقارير 
 

 تومع ةميع نمح ج إفصحح اعضحء مةلم ا مارٍ صمل صةنة تعحرض اصمصحصي. .1

 .ا مارٍ(ممير اصعليح  تومع ةميع نمح ج إفصحح موا ي او متطوعي اصةمعية صمل ا مارٍ  .2

ي عية واصتاصةم يقُمم مراةع حسحبحت اصةمعية اصخحرةي تقريراً خحصحً بح عمحل واصعقوم اصمبرمة صصحصي .3

تنطوي عله مصلحة مبحشرٍ او غير مبحشرٍ صعضو اصمةلمو ححل طلبِ رئيمِ مةلم ا مارٍو 

 ضمن  ص  مع تقرير  اصسنوي  ماء اصةمعية اص ي يقممه صلةمعية اصعمومية.ويُ 

ً يعُرض عله مةلم ا مارٍ يُ ت .4 ت حصيل  وضّيصمر ا مارٍ اصمخوصة بحصمراةعة اصماخلية تقريراً سنويح

 .مي،حمعة صا عمحل او اصعقوم اصتي انطوت عله مصلحة صموا ي اصةمعية وفقحً صنمح ج ا فصحح اصمو

 

  ملاحظة:

 
 

 

  اعتماد السياسة

تعلحرض اصمصلحصي اصخحصلة بحصةمعيلة اعتمم مةلم إمارٍ اصةمعية اصخيرية صمكحفحة اصتلمخين  ب،لحء( سيحسلة 

مو كملح 11/02/2018ال  اصموافله  25/05/1439( بتلحريخ  22في اةتمحع مةللم ا مارٍ محضلر ردلم  

 اوصه اصمةلم بتعميم،ح عله ةميع اصعحملين ونشراح في اصمودع ا صكتروني.

الأشخاص ن هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بحيث أ

 فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها.  ،لصالحهاالعاملين 

 



 
 

 
 

 

 تعهُد وإقرار بعدم تعارض المصالح مع الجمعية :*                  

 
 

 .....................................................................أقر وأتعهد أنا:  

 ...................................................................... وبصفتــــي: 
 

افحـة الخيرية لمك بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـ "الجمعية

ى أي حصـو  علـ" وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعدم الالتدخين )بهاء(

عضـو ي كمكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، مستفيداً مـن مـوقع

علومات أو موظف في الجمعية أو عضو جمعية عمومية وبعدم استخدام أي م مجلس إدارة

ة تخص الجمعية أو أصولها أو مواردهـا لأغرايـي الصخصـية أو أقـاربي حتـى الدرجـ

 يد.والله على ما أقو  شه أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى، الرابعة

 

 ................................................................ع:  ـالتوقي

   ................................................................خ :  ـالتاري

 .................................................................الموافق : 

 

 

  

 



 

 

 

 نموذج إفصاح تعارض مصلحة (:1ملحق )

 

 

 

            

 

 

 

 

 لا                                                                نعم              هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  -1

 لا                                                                نعم              ية؟ع الجمعامل مربحية تتعهل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة  -2

 ود مصلحةو وجأجاري ي عمل تأعلى أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك  (نعم) ـفي حالة الإجابة ب

 .لتالي .االجدول تعبئة يرجى  .الى الدرجة الرابعة ارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتكمالية في أي أعمال تج
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تاريخ الاصدار 
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تاريخ الإصدار 

 الميلادي
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3- 
ث )مثدل منصدب عضددو فدي مجلدس جدارة او لجنددة أو أي جهدة أخدر ( أو تشددارك فدي أع مددال أو هدل تتقلدد منصددبا

 أنشطة أو لديك عضوية لد  أي جهة أخر  غير الجمعية

            نعم                                                                 لا 

4- 

لدرجدة اقاربدك حتدى أو أ (والبنداتسرتك )الوالدان/ الزوجدة/ الزوجدات/ الدزوا/ الابنداء أتقلد أي من أفراد يهل 

ث )مثل منصب عضو في مجلس جدارة أو لجنة أو أي جهة أخر ( الرابعة  ة ال أو أنشطأو يشارك في أعممنصبا

 أو لديه عضوية في أي جهة أخر  غير الجمعية؟

            نعم                                                                 لا 

 

اركة في أي / أو المش منصب يأعلى أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل  (نعمـ )في حالة الإجابة ب

   ك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبل

 في الجدول التالي :تتم الإجابة  



 
 

 

 
 

 

  

  

 

من  المعتمدة لمصالحادنال، أن جميع المعلومات أعلال محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض أأقر أنا الموقع 

 .جمعيةمجلس جدارة ال

 ........................................................ اَّس   م  

 ........................................................ اصواي ة  

 ......................................................... اصتحريخ  

 ........................................................اصتوديع    

 

هل تتحصل على مكاسب 

مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟

صاحب  المنصب

 المنصب

هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع  المدينة

 الجهة

 اسم الجهة

        

        

5- 
و حاليددة أ هدل قددمت لدك أو لأي أحددد مدن أفدراد عائلتددك هديدة أو أكثدر مددن جهدة خدارا الجمعيددة و لهدا صدلة

 مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟ 
            نعم                                                                 لا 

ي مدن أفدراد أأو مدن قبدل  على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عدن تفاصديل الهديدة عندد قبولهدا مدن قبلدك (نعمـ)في حالة الإجابة ب

 عائلتك. 

قيمة 

الهدية 

 تقديرياث 

نوع 

 الهدية

ترتبط الجهة هل 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل قبلت 

 الهدية؟

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي

اسم مقدم  الجهة تاريخ تقديم الهدية الهجري

 الهدية

 اصيوم اصش،ر اصسنة اصيوم اصش،ر اصسنة

            

            

            

            

            


