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 ةمقدمال

ع ماماا يتوافا  الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين )بهاا(  ب إلى تنظيم العمل التطوعي داخل ليةتهدف هذه الآ

رية والتحااديتاا الجديااد  ماان و ار  المااوارد الب اا نظااام العماال التطااوعي القااادر بساارار مج اا  الااو را(

دوار ، ماان خااضل وطااع إطااار واطااي ل عضمااة بااين الجمعيااة والمتطااوعين، وتحديااد اأوالتنميااة اتجتماعيااة

 مجتمعية.والمسؤولياا والحسوق والواجباا، بما يسهم في تع ي  تسافة التطوع وتحسي  أهداف الجمعية ال

 النطاق

ة أو لجمعياالتطوعية التي تنفذها  والفرص جميع اأن طة والمبادراا والبرامج ع ى ليةتسري هذه الآ

 عأنواو ت رف ع يها، وت مل كافة أنواع المتطوعين سوا( كانوا أفرادًا أو فرماً، وبجميع أ كال

 التطوعية. ااالم ارك

 التعاريف

 ي أو مسابل ماد كل جهد يسدمه  خص طبيعي أو اعتباري بإرادته الحر  دون :العمل التطوعي

 .معنوي لخدمة المجتمع

 ال خص المسجل لدى الجمعية كم ارك في أحد برامجها التطوعية :المتطوع. 

 راا مجموعة من المتطوعين يعم ون طمن كيان تطوعي معتمد لتنفيذ مباد :التطوعي الفريق

 .محدد  تحا إ راف الجمعية

 متهم وخبراتهلتوتي  بياناا المتطوعين وساعاماعد  بياناا تحتفظ بها الجمعية  :المتطوعين سجل. 

 ن طتهاالجمعية بقفتها غير ربحية تستفيد من جهود المتطوعين لتنفيذ أ :المستفيدة الجهة. 

 أشكال وأنماط التطوع

 حسب المدة: 

O أن يكون المتطوع عامضً ب كل مستمر.: دائم 

O مناسباا، حمضا، فعالياا  : لفتر   منية محدد  أو ن اط معين متل:مؤما( 

 

 



 

 

 

 

 

 حسب الأسلوب: 

O  حطوري )ميداني 

O افتراطي 

O فردي 

O طمن فري  تطوعي 

 آلية تسجيل المتطوعين 

 مية يسُجّل المتطوع من خضل المنقة الوطنية ل عمل التطوعي أو عبر منواا التسجيل الرس

 .ل جمعية

  وعية ص التطومطابسته لمتط باا الفرتُ ترط موافسة الجمعية واعتمادها ل متطوع بعد دراسة ط به

 .المتاحة

 توُمع اتفامية تطوع توطي نطاق العمل، المهام، الحسوق والواجباا. 

 يمُني المتطوع بطامة تعريفية إلكترونية أو ورمية. 

 حقوق المتطوع

 بيئة تطوعية آمنة ومحترمة. 

 الحقول ع ى التدريب الض م. 

 توفير اأدواا والتجهي اا المط وبة. 

 نفساا )نسل، إعا ة، سكن  إن وُجدا قرف. 

 هاد  تطوع موتسة من الجمعية . 

  تعويض في حال الإقابة أو العج  )وف  النظام. 

 التكريم والتحفي  حسب جهود المتطوع. 

 



 

 

 

 
 

 واجبات المتطوع

 .اتلت ام بالسوانين وال وائي التي تحددها الجمعية 

  ،ة.واأدواا العمل التي بحو ته، وموارد الجمعيالمحافظة ع ى سرية المع وماا في الجمعية 

 .التعاون والمبادر  واتستعداد ل عمل التطوعي، والعمل طمن فري  واحد 

 سمي لهاتلت ام بالعمل التطوعي كاتلت ام بأخضمياا المهنة والتعامل معها بمتابة العمل الر. 

 .الم اركة في اأن طة والفعالياا التطوعية 

  الآخرين.حسن التعامل مع 

 .عدم المطالبة بأي مستحساا مالية نتيجة اأعمال التطوعية 

 .السيام بالعمل المنوط به ع ى أكمل وجه، وتسبل توجيهاا المسؤولين في الجمعية 

 .ت يستغل مومعه لتحسي  منفعة  خقية أو أهداف أخرى 

 التزامات الجمعية

 تقميم وتنفيذ برامج تطوعية ذاا ميمة مجتمعية. 

 أهيل المتطوعينتدريب وت. 

 تحفي  وتكريم المتمي ين. 

 توتي  الساعاا التطوعية. 

 التعامل مع التظ ماا وال كاوى باحترافية. 

 رفع تسارير دورية عن العمل التطوعي إلى الجهاا المختقة. 

 إنهاء المشاركة التطوعية

 ل جمعية ح  إنها( م اركة المتطوع عند الإخضل بالسياسة أو إخضله بمهامه. 

  متطوع ح  اتنسحاب بعد إ عار الجمعية بما ت يخل بتنفيذ البرامج المعتمد ول. 

 

 



 

 

 

 

 أحكام عامة

 ت يجو  استخدام المتطوعين في أن طة ذاا عائد ربحي. 

 ت ت م الجمعية برفع بياناا المتطوعين وساعاتهم في المنقة الوطنية. 

 الدورية تعتبر هذه السياسة ج ً(ا من أنظمة الجمعية وتخطع ل مراجعة. 

 المسؤوليات

م يااة وع ااى جميااع اأفااراد الااذين يتولااون عوبرامجهااا المخت فااة تطباا  هااذه السياسااة طاامن أن ااطة الجمعيااة 

د وناة السواعاوي جع أولئك الذين يسُتخدمون في عم ية التطاوع ع اى تومياع مد، التطوع التسييد بما ورد فيها

 اأخضمية والس وك المهني.

 

 عتمادالا

  ةالتانياا) دورتااه   فااي7رماام: )اجتماااع محطاار فااي  آليااة إدار  المتطااوعين إدار  الجمعيااةاعتمااد مج اا  

ع تعميمهاا ع اى جمياومد أوقى المج   بالعمل بها و. م19/11/2019هـ المواف  22/03/1441بتاريخ: 

 .العام ين والمعنيين ون رها في المومع الإلكتروني ل جمعية

 


