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 مقدمةال
 

 ،،،بعـــــدو     رسول الله  مين و الصـــلاة و الســـلام علىالحمــد لله رب العال

 صإإ افإإم مجإإال نخص نسإإعى لنيإإديم الخدمــإإـاي الصإإحي  الخيريإإ  لمفافحإإ  النإإدخين  ب إإا   جمعيإإ لافإإ ن 

 فإملفإ  خنفئإاي العوإوي  المو   من خلال مجلس إدارن اعلاج من آف  الندخين بشنى وسائلهالونوعوي  ال 

حييإ  هم يإنم ن م واجن إادوب خلاص م وأمإاتن ،المنطوعيــــــــــنالجمعي  العمومي  والموظفين المندربين و

مملفإ  لنحييإ  رييإ  ال والمرفإ  الإوطتم لنتميإ  اليطإار ايإر الربحإمولاي الأمــإـر نوجي إاي سياساي و

 ـ .تشأي الجمعيـأهـــداف السامي  النم من أجل ا إلى واقـــع وتشاط ملموس يرنيم الى الأ 2030
 

جمعيإ  علإى الالخاصإ  ب سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمم  اللالااداتعداد إوبعون الله نعالى نم 
 -فل من :

 

 .  أعوا  مجلس الإدارةأ
 

 .النتفيذي الإدارة ب  
 

 .الجمعي  مج  موظف
 

 .د  منطوعم الجمعي 
 

 الالنإإإ ام بإإإالأخلان الحسإإإت  والصإإإفاي الشخصإإإي  العاليإإإ  أ تإإإا  العمإإإل وممارسإإإ  واجبإإإان موعلإإإي م 
 -ن :ع ومن هذه السياس  أن ينم الإبلاغ فم وقي مبفر  نون م ومسيوليان

 
 تطرأ. أي مخالف  -أ 
 

ل مد  أي خطر جمي يهدم  الادامنين أو مويايدات اليمايدة أو المدديفيمين أو أي ودخه أو جهدة تياامد -ب 

 .اليماية
 

لد  ومااليدة  ، أي ساء تصرف مويمل قم تيادر  لدا اليمايدة أو أبدواب المصدنوة أو المدديفيمين -ج 

 . بشكل مناسب
 

ا  أ تإإا  أد والشإإفافي  والت اهإإ فمإإا يجإإب علإإى فافإإ  مإإن يعمإإل لصإإالا الجمعيإإ  مراعإإاة قواعإإد الصإإدن 

مإل ع فإل مإن يعون دف هذه السياس  إلى نشجي، مسيوليان م والالن ام بفاف  اليواتين واللوائا المعمول ب ا

 ميبإول ولاولصالا الجمعي  للإبلاغ عن أي  مخاطر أو مخالفاي وطمأتن م الإى أن الييإام ب إذا الأمإر آمإن 

 .يتطوي على أي مسيولي 

 

 



 

 

 
 

 

 النطاق
 

ن تطلادده هددلس الدياسددة عنددن جميدد  مددن يامددل لصددالا اليمايددة سددااء ردداواا أعلدداء ميندد    ا   أو مددد الي

تنفيددليين أو مددا فين أو ميطدداعين أو مديشددا ين بصددرف النبددر عددن منابددلاهد ندد  اليمايددة، وبددمو  أي 

ن أيدة عمديفيمين وماووين وميلارعين وايرهد الإبلاغ اسيثناء. ويمكن أيلا لأي من أبواب المصنوة من 

 .مخاطر أو مخالفات
 

 

 المخالفات
 

 شددرياية أوتتشددمل المما سددات الخاط ددة أي مخالفددات جناايددة أو ماليددة أو الإخددلا  بددني الي امددات قاواويددة أو 

 .ميطنلاددددددات تنبيميددددددة  اخنيددددددة أو تندددددد  اليدددددد  تشددددددكل خطددددددرا  عنددددددن الصددددددوة أو الدددددددلامة أو اللاي ددددددة

 :وتشمل المخالفات الي  يياجب الإبلاغ عنها، عنن سلايل المثا  لا الوصر، ما ين 

 

 .الدناك اير القاواو  )بما ن   ل  الروا  أو الفدا ( أو ساء اليصرف -1

 يات اديل، عمنساء اليصرف المال  )بما ن   ل  ا عاء النفقات الكا بة،  ساء  اسيخمام الأوياء القيمة

 ( ليهات مشلااهةالأماا  أو  عد 

 ي  مصالوا عمم الإنصاح عن حالات تاا   المصالا )مثل اسيخمام وخه منصلاا ن  اليماية ليا -2

 ).الخابة أو مصالا الآخرين ناق مصنوة اليماية

 (.مكاوية الاحييا  )بما ن   ل   ضاعة أو  خفاء أو  تلاف الاثااه   -3

 .ارا  واعه ا أيا  ويمل ا تكابها تكابها أو الي  ي  اليرااد الينااية المرتكلاة، أو الي  ييد   -4

 .  اير بويوةعمم الالي ام بالدياسات وأوبمة وقااعم الرقابة الماخنية أو تطلايقها بصا   -5

ير امنة تفلينية االوصا  عنن منان  أو مكانآت اير مديوقة من جهة خا جية لمنا تن  اليهة ما  -6

 .ملار  

 .سرية بطريقة اير قاواويةالإنصاح عن مانامات   -7

 .اليلاعب باللاياوات المواسلاية  -8

 .تهميم بوة الما فين وسلاميهد  -9

 .اويهاك قااعم الدناك المهن  والدناك اير الأخلاق  -10

 



 

 

 

 

 .ساء اسيخمام الصلاحيات أو الدنطات القاواوية  -11

 .ييانه بني من المداال الملرا   أعلاس اليدير نيما وأمؤامر  الصمت   -12
 

 الضمانات
 

ا  عدمم تهمف هلس الدياسة  لن  تاحة الفربة لكل من يامل لصالا اليماية للإبدلاغ عدن المخالفدات وضدم

و و يفيدا أ تارضهد للاويقام أو الإيلاء وييية للل . وتلمن الدياسة عمم تار  مقمم اللالاغ لخطدر نقدما 

ن أيددة عددماعيددة ندد  اليمايددة ولأي وددكل مددن أوددكا  الاقدداب ويييددة قيامددا بددالإبلاغ منصددلاا أو مكاويددا الاجي

قة وديلااس بدا مخالفة. وريطة أ  ييد الإبلاغ عن المخالفة بودن وية وأ  تيانر لمى مقمم الدلالاغ ماطيدات ا

هددلس  وماقالدة، ولا يهددد   ا اتلدا باددم  لد  بنوددا مخطدم مددن أجدل حمايددة المصدنوة الشخصددية لنملاند ، ندد  

ندن مدا لدد يدنه القداوا  ع عدمم الكشدع عدن هايدة مقدمم الدلالاغ عندم عدمم  الايدا ند   لد ، لدياسة تلمنا

ي أخلاف  ل . وسييد بل  رل جهم ممكدن ومناسدب لنموانبدة عندن ريمدا  وسدرية هايدة مقدمم الدلالاغ عدن 

ومنهدا  لاغ،الدلاولكن ن  حالات ماينة، يياجب لنياامل م  أي بلاغ أ  ييد الكشع عدن هايدة مقدمم . مخالفة

 .ضرو   رشع الهاية أمام أي موكمة مخيصة عنن سلايل المثا 

 

 -:الآتي  غكذلك يتوجب على مقدم البلا
 

 .الموانبة عنن سرية اللالاغ المقمم من قلانا وعمم رشفا لأي ما ع أو وخه آخر أ (

 . ب( عمم  جراء أية توقيقات بنفدا حا  اللالاغ

 ة.الإبلاغ عن المخالفات ونه هلس الدياسج( عمم  يلاء مقمم اللالاغ بدلاب 
 

 

 اتمخالفالإجراءات الإبلاغ عن 
 

 . يفلل الإبلاغ عن المخالفة بصا   ملاكر  حين يدهل اتخا  الإجراء المناسب ن  حينا -

نن عكا  قا  ا  ييب أ  ي  -عنن الراد من أوا لا يطنب من مقمم اللالاغ  ثلاات بوة اللالاغ،  لا أوا  -

 ولمصنوة الامل. قمم اللالاغ بودن وية ثلاات أوا 

 (نموذج ابلاغ عن مخالفة)بالدياسة   لمنوهونه النما ج ا ييد تقميد اللالاغ خطيا    -

 .في مقر عملهعن طريق المناولة لمسؤول تلقي البلاغات  -1

  baha.aflaj@gmail.com :البريد الإلكتروني  -2

   baha_aflaj@ على حساب الجمعية في تويتر : -3

 0559566007 : للجمعيةعبر الواتس آب  -4



 

 

 

 

 

 معالجة البلاغإجراءات 
 

لايادة الدياسدة عندن ط الإجراء الميخل من قلال مينق  اللالاادات بخصداا الإبدلاغ عدن أي مخالفدة ونده هدلس

 . ه  سم المخالفة  اتها    قم ييطنب  ل   جراء مراجاة  سمية أو اير  سمية أو تمقيه  اخن  أو توقي
 

 :وعلى متلقي البلاغات إتباع الخطوات التالية في معالجة أي بلاغ
 

 ضدمس))عنن  اي  مين  الإ ا   لنيماية )  ا لد يكن اللالاغ ماجها   باطلاعنم اسيلام اللالااات يقام ع 

 (ملما  اللالاغ خلا  أسلااع من اسيلام اللالاغ

 ن ويمكد. سييد  جراء مراجاة أولية ليوميم ما   ا را  يياجب  جراء توقيه والشدكل الدلي ييدب أ  ييخدل

 .حل باض اللالااات بمو  الواجة لإجراء توقيه

  أيام ب واا  اسيلام اللالاغ و قد هاتع لنياابل 10اللالاغ خلا ييد ت ويم مقمم. 

 وايدر  ا  را  وهااي  ا تلاين أ  اللالاغ اير ملار  نلا ييد  جراء أي توقيه بام القرا  الميخل ويكا  هلا الق

 .قابل لإعا   النبر ما لد ييد تقميد  ثلااتات  ضانية بخصاا اللالاغ

 الييدانفيدلي لماماقالة وملار  ، ييد  حالدة الدلالاغ  لدن المدمير الي   ا تلاين أ  اللالاغ يدينم الن ماطيات. 

ا  لالاغ و بدمو  ا را  اللالاغ ن  الممير الينفيلي نييد  حاليدا  لدن  ادي  ميند  الإ ا   لنيوقيده ند  الد

 .اليابية المناسلاة

 نميززة لتالمركززا الززوطني المشددرنة  اليهددة   ا رددا  الددلالاغ ندد   اددي  ميندد  الإ ا   نيوددا  الددلالاغ  لددن

يل مدا بام اريما  مدداااتا بادم  بدما  قدرا  النيندة عندن الدلالاغ و  اسديا وتددي القطاع غير الربحي

 0يرووا 

 ية خدلا  الفصل ن  المخالفات الاويهاء مدن اليوقيده ند  الدلالاغ و بدما  اليابد الينمية ييب عنن لينة

 .عشر  أيام عمل من تا يخ  حالة اللالاغ

  اي  المين  لنمصا قة والاعيما ترن  النينة تابياتها الن . 

 وقداوا   تنبيماتاييد توميم الإجراءات الين يلاية الميرتلاة عنن المخالفة ونه لااوة وبام الامل والاما  و

 .با الامل الدا ي المفاا 

   م ياز  عدلالا ي !، ت ويم مقمم اللالاغ بماطيات عن أي توقيه ييد  جراؤس. وم   ل مين را   ل  ممكنا

يداس الددرية ت لاغ بني  جراءات تن يلاية أو ايرها مما قم ييرتب عنيا  خلا  اليمايدة بالي امداتمقمم اللا

 .وخه آخر

 د ن أ  تندديتني م اليماية بالياامل م  الإبلاغ عن أي مخالفة بطريقة عا لة ومناسدلاة، ولكنهدا لا تلدم

 .طريقة ماالية اللالاغ م   الاات مقمم اللالاغ

 

 



 

 

 

 

 

 

 الموظف المسؤول عن السياسة واستلام البلاغات والتعامل معها :
 

 

    هديبحمد بن هديب آل   المدير التنفيذي :

 gmail.com2009hodaib@ :البريد الإلكتروني 

 05031035490  :جوال رقم ال

 

 

 اللجنة التي تدرس البلاغات وتتخذ الإجراءات والقرارات المناسبة:
 

  صفته        الاســم م

 رئيس المجلس         وسف بن محمد الشريف      ي  (1

 عوو رفعان بن عبدالله العرجاتم           (2
 عوو تاصر بن عبدالله الذيبان  (3

 

 

 الاعتماد
 

ار رقإم فم محور اجنم سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقمم  اللالاااتاعنمد مجلس إدارة الجمعي  

 تايددين المدددؤو  عددن اسدديقلاا  اللالااددات باددمم، 11/02/2018هإإـ الموافإإ : 25/05/1439  بنإإاري : 22 

نعميم إا بفمإا أوصإى المجلإس  ،خل الإجراءات والقرا ات المناسدلاةتشكيل النينة الي  تم س اللالااات وتيو

  على جميع المعتيين والعاملين وتشرها فم الموقع الإلفنروتم للجمعي .

 

                            
 

 

 
 

 

 
 



 

 

 


