
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحليل الاستتتتتت التل  ات م ت       

 خلال تقييم آراء ات ستتتتتتت  يتتت    

 
 

 بهاء -الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين 



 

 

 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارةآراء    

  8 عدد الأصوات

  %99 المشاركةنسبة 

تحقق طموحك كعضو المالي هل كانت الاجتماعات خلال العام  - عدم الرضى
 المجلس ؟

 راض   2

  الاجتهاد في الاستدامة ليستمر العمل المقترحات

 

 الجمعية العموميةأعضاء آراء    

  12 عدد الأصوات

  %70 نسبة المشاركة

 لأعضاءلجمعية لل زالدورية وتقارير الإنجا وصول تقارير - عدم الرضى
 .بشكل دوري

 هل تقوم الجمعية بتزويدكم باللوائح والسياسات الخاصة بها -

4 

 راضي غير

العمل على الجانب المالي لدعم الجمعية وتأسيس البنية التحتية  المقترحات

 .والوصول الى الاستدامة المالية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  والمتعاونيينالعاملين آراء    

  14 عدد الأصوات

  %100 نسبة المشاركة

 أشعر بالاستقرار الوظيفي في عملي في الجمعية - عدم الرضى

الجمعية تمنح الأجور والمزايا المجزية لموظفيها بمعدل أفضل  -
 مما تقدمه الجمعيات المشابهة

الجمعية لديها شفافية ووضوح في الأنظمة والإجراءات التي  -
 .على موظفيهاتطبق 

توجد لائحة داخلية للموارد البشرية منطقية ويمكن الاطلاع عليها  -
 . عند الحاجة

 غير راضي 4

 غير راضي 4

 غير راضي 2

 غير راضي 5

نحتاج نظام للمنح والمزايا عشان تشجعنا على العمل وتحقق  المقترحات
 الاستقرار فيه

 لنساءقسم اارغب بوجود وظائف شاغرة ل

 . زيادة فرص التطوع والمكافأة

 

 

 آراء المستفيدين من خدمات الجمعية     

  8 عدد الأصوات

  %25 نسبة المشاركة

 غير ر اضي 2 يمكنني الوصول للخدمات بسهولة ويسر -2 عدم الرضى

   المقترحات

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 آراء المستفيدين تااناستبنتائج تحليل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 العاملين والمتعاونيين آراء تااناستبتحليل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة آراء تااناستبتحليل                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 أعضاء الجمعية العمومية آراء تااناستبتحليل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


